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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL, DO CARTORIO DE REGISTRO DE
IMOVEIS DE ANEXO DA COMARCA DE PRESIDENTE BERNARDES - SP

FABIO CARDOSO OMITO, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em
02.04.1992, portador do RG n°48.347.948-X e do CPF n° 356.848.148-08,
domiciliado a Rua Coronel Manoel Barbosa, 923, Centro, Presidente Bernardes
- SP, CEPP 19300-000, devidamente qualificado, neste ato como Conselheiro
Presidente em exercicio da ASSOCIACAO METROPOLITANA DE GESTAO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 07.400.978/0001-90,
com sede na Rua Coronel Manoel Roberto Barbosa, 923, Centro, Presidente
Bernardes — SP, CEP 19300-000, vem respeitosamente, requerer o registro da
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada dia 25 de outubro de 2019

contendo alteragdes no Estatuto Social da Associacdo Metropolitana de

Gestao.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA  ASSEMBLEIA  GERAL
EXTRAORDINARIA

Nos termos do art. 24 do Estatuto, convoco os senhores associados do AMG —
Associacao Metropolitana de Gestéo, para Assembleia Geral Extraordinaria, a
realizar-se em sua sede, sito a Rua Coronel Roberto Barbosa, 923, Centro,
CEP 19300-00 - Presidente Bernardes -SP, no dia 25/10/2019, as 19:00 horas,
em primeira convocagao, havendo quérum, ou as 19:30 horas, em segunda
convocacao, com qualquer numero de pessoas presentes, para o fim de

deliberarem sobre a seguinte pauta:

Alteracao dos artigos do Estatuto Social: 4° em sua redacgao, 28° em sua
numeracao devido a duplicidades dentro do proprio artigo e redagao do
subitem VII, 46° de sua redagao e 51° de sua redagao, conforme textos
abaixo:

ARTIGO 4°

E vedada a percepgdo de remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelos diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, exceto nos casos em que a lei municipal ou
estadual preveja em seu texto de forma explicita que os dirigentes poderéo
receber remuneragao aprovada pelo Conselho de Administragado, por maioria
absoluta de seus membros, observados os valores praticados no mercado,

segundo o grau de qualificacdao exigido e a especializacdo profissional,
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ARTIGO 28°

O membro Conselheiro exerce seu mandato até o registro da ata de eleigédo

que deliberou e registrou sobre a eleicdo e posse do novo Conselho
Administrativo, mesmo que vencido o seu prazo.

Paragrafo Primeiro: a prorrogacao de que trata o “caput” deste artigo, néo
pode exceder de seis meses.

Paragrafo Segundo: O mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 2 (dois) anos.

Paragrafo Terceiro: Os membros provenientes das entidades de sociedade
civil e eleitos entre os membros ou associados devem compor 50% (cinquenta
por cento) do Conselho.

Paragrafo Quarto: O Conselho de Administracdo € o 6rgdo maximo de
deliberagédo e € composto por membros eleitos ou indicados, com mandato de
04 (quatro) anos, admitida uma recondugao, sendo que, conforme a exigéncia
da legislagao incidente no ambito de cada esfera de governo, especialmente
nos casos de qualificagao da AMG — Associagdo Metropolitana de Gestao junto
ao poder publico, para a celebragéo de ajuste, observara uma das seguintes

composigoes:

I- A Primeira hipotese de composicao:
A. 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos

representantes do Poder Publico;

B. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil;

C. Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

D. 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

E. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.
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ll- B Segunda hipotese de composigao:

A. 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico;
B. 50% (cinquenta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil;

C. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.

Ill- C Terceira hipétese de composicao:

A. Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre membros ou associados;

B. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral.

C. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV- D Quarta hipétese de composigao:

A. 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico;

B. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil;

C. Ate 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

D. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

E. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.

V- E Quinta hipétese de composigao:

A. De 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos que pertengcam ao
Poder Publico;
B. De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidadeda

sociedade civil;
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C. De 20% (vinte por cento), de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional na area objeto

e reconhecida idoneidade moral.

VI- F Sexta hipotese de composigao:

A. 0% a 20% (zero a vinte por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico;
B. 0% a 20% (zero a vinte por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil;

C. 40% a 60% (quarenta a sessenta por cento), de membros indicados ou
eleitos.
D. 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;
E 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos

empregados da entidade.

VIl- G Sétima hipotese de composicao:

A. De 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso de Associacéo Civil,
de membros eleitos que pertencam ao Poder Publico;

B. De 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados

pelo Conselho de Administragcdo, dentre pessoas de notdria capacidade

profissional e reconhecida idoneidade moral;
C. 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos

empregados da entidade.

VIlI- H Oitava hipotese de composicao:
A. Ate 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico;

B. 30% até 55% (trinta a cinquenta e cinco por cento) no caso de

Associacéao Civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;
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C. Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros designados pelo
Conselho de Administracao, dentre pessoas de notdria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral,

D. Até 10% (dez por cento), de membros indicados ou eleitos.

IX- | Nona hipotese de composicao:

A. Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de Associagao Civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados;

B. Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros designados pelo
Conselho de Administracao, dentre pessoas de notoria capacidade profissional

e reconhecida idoneidade moral;

C. Até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico;
D. Até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil;

E. Ate 10% (dez por cento), de membros eleitos pelos empregados da
entidade;
F. Até 10% (dez por cento), de membros natos eleitos ou indicados na

forma estabelecida no estatuto.

II- Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter

mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugao;

lll- Os representantes de entidades (Publica e Civil), previstos em todas as
alineas deste artigo, devem corresponder a mais de 40% (quarenta por cento)
do Conselho;

IV- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no presente estatuto;

V- O dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho,
sem direito a voto;

VI- O Conselho deve reunir-se ordinariamente no minimo, 03 (trés) vezes a

cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VIl- Os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servicos que,
nesta condigao, prestarem a organizagao social, exceto nos casos em que a lei
municipal ou estadual preveja em seu texto de forma explicita que os dirigentes
poderao receber remuneragao aprovada pelo Conselho de Administracéo, por
maioria absoluta de seus membros, observados os valores praticados no
mercado, segundo o grau de qualificagdo exigido e a especializagéo
profissional, devidamente comprovados, limitado ao teto do Prefeito Municipal;

VIll- Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade

devem renunciar ao assumir fungdes executivas.

ARTIGO 46°

Ill. A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, entidades acreditadoras ou certificadoras, se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos, boas praticas de gestao e transparéncia da

organizagao social;

ARTIGO 51°

No caso de dissolucao, desqualificacdo ou extingdo da AMG, o remanescente
de seu patriménio, legados ou doagdes que lhe forem destinados, bem como
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serdo destinados ao
patriménio de outra Organizacao Social devidamente qualificada no d&mbito do

municipio da mesma area de atuagao, ou ao patriménio do Municipal, Estadual

ou Federal na proporgao dos recursos e bens por este alocados.
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ATA - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e cinco de outubro de 2019, as 19:00 horas reuniram-se em
assembleia geral extraordinaria os membros da AMG conforme lista de
presenca anexa, na Sede da Entidade situada a Rua Coronel Roberto Barbosa,
923, Centro, CEP 19300-00 — Presidente Bernardes —SP. Iniciado a reuniao foi

lido o edital de convocag¢ao com os respectivos itens, a saber:

Alteracao dos artigos do Estatuto Social: 4° em sua redagao, 28° em sua
numeracao devido a duplicidades dentro do proprio artigo e redagao do
subitem VII, 46° de sua redacao e 51° de sua redagao, conforme textos
abaixo:

ARTIGO 4°

E vedada a percepcdo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelos diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, exceto nos casos em que a lei municipal ou
estadual preveja em seu texto de forma explicita que os dirigentes poderao
receber remuneragao aprovada pelo Conselho de Administracao, por maioria
absoluta de seus membros, observados os valores praticados no mercado,
segundo o grau de qualificacdo exigido e a especializagdo profissional,

devidamente comprovados, limitado ao teto do Prefeito Municipal.

ARTIGO 28°

O membro Conselheiro exerce seu mandato até o registro da ata de eleigao
que deliberou e registrou sobre a eleicdo e posse do novo Conselho
Administrativo, mesmo que vencido o seu prazo.

Paragrafo Primeiro: a prorrogagédo de que trata o “caput’ deste artigo

pode exceder de seis meses.
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Paragrafo Segundo: O mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 2 (dois) anos.

Paragrafo Terceiro: Os membros provenientes das entidades de sociedade
civil e eleitos entre os membros ou associados devem compor 50% (cinquenta
por cento) do Conselho.

Paragrafo Quarto: O Conselho de Administracao € o 6rgdo maximo de
deliberagao e € composto por membros eleitos ou indicados, com mandato de
04 (quatro) anos, admitida uma reconduc¢éao, sendo que, conforme a exigéncia
da legislagéo incidente no ambito de cada esfera de governo, especialmente
nos casos de qualificagdo da AMG — Associacdo Metropolitana de Gestao junto
ao poder publico, para a celebracao de ajuste, observara uma das seguintes

composicoes:

|- A Primeira hipétese de composigao:

A. 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico;

B. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil;

C. Até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

D. 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;

E Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.

lI- B Segunda hipétese de composicao:

A. 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico;
B. 50% (cinquenta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil;

C. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.
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[ll- C Terceira hipétese de composigéo:

A. Ate 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre membros ou associados;

B. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral.

C. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV- D Quarta hipétese de composigéo:

A. 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico;
B. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes

de entidades da sociedade civil;

C. Até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

D. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

E Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.

V- E Quinta hipotese de composigao:

A. De 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos que pertengam ao
Poder Publico;

B. De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidade da
sociedade civil;

C. De 20% (vinte por cento), de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional na area objeto

e reconhecida idoneidade moral.

VI- F Sexta hipétese de composigéo:

A. 0% a 20% (zero a vinte por cento) de membros natos representantes do

Poder Publico; 5reiAl DE REGISTRO DE IMOVEIS TITULOS E |
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B. 0% a 20% (zero a vinte por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil;

C. 40% a 60% (quarenta a sessenta por cento), de membros indicados ou
eleitos.
D. 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;
E. 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos

empregados da entidade.

VII- G Sétima hipdtese de composigao:

A. De 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso de Associacgao Civil,
de membros eleitos que pertengcam ao Poder Publico;

B. De 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados
pelo Conselho de Administragdo, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

C. 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos

empregados da entidade.

VIlI- H Oitava hipotese de composigao:
A. Ate 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos

representantes do Poder Publico;

B. 30% até 55% (trinta a cinquenta e cinco por cento) no caso de
Associagao Civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;

C. Ate 35% (trinta e cinco por cento) de membros designados pelo
Conselho de Administracdo, dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral;

D. Até 10% (dez por cento), de membros indicados ou eleitos.

IX- I Nona hipotese de composicao:
A. Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de Associagao Civil, de

membros eleitos dentre os membros ou associados;
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B. Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros designados pelo
Conselho de Administragao, dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral;

G Até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico;

B Até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil;

E. Até 10% (dez por cento), de membros eleitos pelos empregados da
entidade;
E Até 10% (dez por cento), de membros natos eleitos ou indicados na

forma estabelecida no estatuto.

II- Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducéao;

Ill- Os representantes de entidades (Publica e Civil), previstos em todas as
alineas deste artigo, devem corresponder a mais de 40% (quarenta por cento)
do Conselho;

IV- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no presente estatuto;

V- O dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho,
sem direito a voto;

VI- O Conselho deve reunir-se ordinariamente no minimo, 03 (trés) vezes a

cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII- Os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servicos que,
nesta condigcao, prestarem a organizagéo social, exceto nos casos em que a lei
municipal ou estadual preveja em seu texto de forma explicita que os dirigentes
poderao receber remuneragao aprovada pelo Conselho de Administracao, por
maioria absoluta de seus membros, observados os valores praticados no
mercado, segundo o grau de qualificacdo exigido e a especializacao
profissional, devidamente comprovados, limitado ao teto do Prefeito Municipal,

VIII- Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
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ARTIGO 46°

Ill. A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, entidades acreditadoras ou certificadoras, se for o caso, da
aplicacédo dos eventuais recursos, boas praticas de gestao e transparéncia da

organizagao social;

ARTIGO 51°

No caso de dissolugao, desqualificagdo ou extingdo da AMG, o remanescente
de seu patriménio, legados ou doagbes que lhe forem destinados, bem como
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serdo destinados ao
patriménio de outra Organizagcao Social devidamente qualificada no ambito do
municipio da mesma area de atuagao, ou ao patriménio do Municipal, Estadual

ou Federal na proporcao dos recursos e bens por este alocados.

Nesse compasso, foi efetuada a leitura do estatuto social consolidado com as
devidas alteragcbes e a parte que prevé o quoérum minimo necessario de
pessoas para a realizacao da assembleia geral, sendo que, apos conferencia
da lista de presenga, observou-se que o numero de presentes para as
deliberagbes prevista no edital de convocagao foi atingido, em virtude do
cumprimento foi aberta a palavra ao presente, observando que nada mais
havia a ser tratado, quando assim, o presidente ofertou proposta de

encerramento da assembleia, que foi acolhido por unanimidade lavrando a

presente ata, que segue assinada pelo Conselho Presidente , além de ser

3] D f DE |

acompanhada por lista de presenca. OFIC!
ROC

!
!
i
!
|

Eslrevenie

Fone {1B) 3262-1235 - Cx. Postal, 85
Comarca de Pres, Bernardes - SP

ABELIAD E TITULOS DE PRESIDENTE
Luhﬂ%ummf-m%m&r:mm:m-mmm
Reconhece por seselhanca 01 ﬁmfge FARIO CARDOS0 ONITO, es dousento
B oy 1914
Rt 5,28

A ek ORIINASS]
B04AMNNNS - FIY [ 17 J




. AMG

LISTA DE PRESENCA - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 25/10/2019

NOME DOCUMENTO
01 |FABIO CARDOSO OMITO RG 48.347.948-X
02 |JEAN ALAIN SOREL RG 3.089.292-2
03 |JOAO GILBERTO VILANOVA GABRIELA  |RG 15.443.760-8
04 |VICTOR ZAMARO COUTINHO RG 27.448.877-2
05 |ISABELLA APARECIDA M.M. DA SILVA RG 35.503.169-3

06

CELIO TERUO KANASHIRO

RG 15.863.234-4

07

KEI KANASHIRO

RG G020291-8

08

MAURICIO NORIAKI SHIMOKAWA

RG 34.544.519-3

09

ROMENILDO CHAVES DOS SANTOS JR.

RG 43.710.626-3

10

VALDEMIR MEDEIROS SUAVINHA

RG 23.340.842-3

11

LEANDRO APARECIDO DE SOUZA

RG 32.157.243-0

12

FERNANDA CRISTINA RODRIGUES

RG 25.612.039-0

13

MARCOS AURELIO CARDOSO ALVES

RG 27.146.670-4

14

RG 29.452.339-X

Fartio jard so Omito
Conselheiro Presidente
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REFORMA E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO METROPOLITANA DE GESTAO - AMG

TITULO | - DA DENOMINAGAO, DO CARATER, DAS FINALIDADES, DA NAO DISCRIMINACAO,
DAS ATIVIDADES, DA SEDE, DO FORO DA TRANSFORMACAO E DA DURACAO.

CAPITULO |

DENOMINAGAO, DAS FINALIDADES E DA NAO DISCRIMINACAO.

ARTIGO 1¢

A ASSOCIAGAO METROPOLITANA DE GESTAO, conhecida pela designacio AMG, é uma Entidade
Civil sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, de natureza beneficente e
filantropica de carater de assisténcia a saide médico-hospitalar, assisténcia ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a
cultura e educagdo, sem fins econdmicos ou lucrativos, de pessoa juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda sob o n?
07.400.978/0001-90, de duragdo por tempo indeterminado. Com sua sede na Rua Coronel
Manoel Roberto Barbosa, 923, Centro, CEP 19300-000 — Presidente Bernardes/SP, com seus
estatutos primitivos registrados perante o Cartdrio de Registro Civil de Pessoas juridicas de
Patrocinio — MG, com filial na Rua General Fernando Vasconcellos Cavalcanti de Albuquerque, 80
— Conjunto 115B, Bosque do Viana, CEP 06711-020, Cotia, Sdo Paulo.

Paragrafo Unico: A ASSOCIACAO METROPOLITANA DE GESTAO, doravante, neste Estatuto Social,
é designada simplesmente por “AMG”.

ARTIGO 22
A AMG tem por finalidade:

a) Desenvolver, manter e prestar servigos e atividades assistenciais de natureza médico-
hospitalar, diagndstica, ambulatorial, de atencdo priméria a saide, unidades de salde e
outros do ramo de saude a todas as pessoas que dela necessitam, sem distingdo de
nacionalidade, cor, sexo, idade e credo religioso;

b) Promover acdes e prestar servicos de satde, inclusive ao Sistema Unico de Satde;

c) Firmar contratos, convénios, acordos e parcerias com o Poder Publico, em todos os
niveis;

d) Prestar servicos de consultoria, de reestruturagdo de gestdo e operacionali
servigos e sistemas de saude de natureza publica ou privada;
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e) Promover a capacitacdo e gestdo de recursos humanos e gerais de hospitais, postos de
salde, clinicas e estabelecimentos similares;

f) Promover e desenvolver cursos livres de profissionalizacdo e aperfeicoamento,
conferéncias, seminarios, atividades e eventos de orientacdo e educagdo em salde e
participar de campanhas publicas de salde;

g) Apoiar instituices congéneres ou afins, através de parcerias, promovendo atividades
conjuntas;

h) Protecdo de meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia, ou
ao patrimonio artistico, historico e paisagistico;

i) Promover e desenvolver todo e qualquer tipo de servigo e gestao relacionados a satde,
ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e
preservagao do meio ambiente, a cultura e educagdo;

j)  Promover programas de saude;

k) Promover programas sociais - atendendo a todos os publicos interessados incluindo:
criangas, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, portadores de
deficiéncia fisica e todas as minorias da sociedade;

[) Incentivar e promover a cultura;

m) Promover agdes, programas e atividades direcionadas a consecugdo dos objetivos sociais,
a saude e a educagdo, constantes deste Estatuto.

Paragrafo 12: O atendimento as suas finalidades institucionais se dara mediante os programas e
projetos de assisténcia a saude e os critérios para o atendimento das finalidades constantes no
caput desse artigo poderao ser disciplinados em regimento interno.

Paragrafo 22: A AMG pode se qualificar como Organizagdo Social (0.S.) junto a Municipios,
Estados ou Unido, objetivando a promogdo das coletividades e bem comum através de parcerias
com o Poder Publico.

ARTIGO 3¢

A AMG, em razdo de ser entidade sem fins lucrativos e de natureza beneficente e filantrépica,
nao distribuira qualquer bem ou parcela de seu patrimonio liquido, ou de suas rendas, a titulo de
lucro, bonificagdes ou vantagens aos integrantes dos orgdos diretivos, mantenedores ou
associados em qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro, bem como obrigatoriamente aplicara e investira integralmente seus
excedentes financeiros, no desenvolvimento das proprias atividades, projetos e programas
pertencentes a este Estatuto.

ARTIGO 4¢

E vedada a percepc¢do de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, pelos diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, em razao das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
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seu texto de forma explicita que os dirigentes poderao receber remuneragdo aprovada pelo
Conselho de Administracdo, por maioria absoluta de seus membros, observados os valores
praticados no mercado, segundo o grau de qualificagdo exigido e a especializacdo profissional,
devidamente comprovados, limitado ao teto do Prefeito Municipal.

Paragrafo 19: A proibicdo contida neste artigo ndo gera incompatibilidade com a prestacdo de
servigos profissionais.

Paragrafo 22: A prestacdo de servigos profissionais deverd ser objeto de descricdo nas contas
anuais da AMG.

Paragrafo 32: £ vedado a conselheiros, administradores e dirigentes da AMG exercer cargo de
chefia ou funcio de confianca nos drgdos integrantes do Sistema Unico de Satude (SUS) ou
mandato parlamentar em qualquer nivel.

ARTIGO 5¢

A AMG de acordo com suas necessidades pode criar, manter e desenvolver atividade-meio, como
instrumento de captacdo de recursos e de suporte financeiro a promogdo de suas atividades
institucionais.

ARTIGO 62

A denominagdo social, suas siglas e seus simbolos e marcas constituem patriménio da entidade,
integrantes dos seus direitos de personalidade, de utilizagdo restrita, seja qual for a forma ou
finalidade, que dependera de prévia autorizagdo formal do Conselho Administrativo, de acordo
com os interesses exclusivos da AMG.

Paragrafo 12: Salvo para iniciativas do Poder Publico ou de entidades de fins ndo lucrativos, é
vedada a utilizacdo gratuita de simbolos, marcas ou denominagdo social da AMG, sob qualquer
forma ou pretexto, devendo o Conselho Administrativo, para este efeito, estabelecer os critérios
retributivos.

Paragrafo 22: Os simbolos e marcas da entidade deverdo figurar, de forma adequada a natureza
do meio fisico utilizado, nos documentos e papéis oficiais, veiculos de midia, sistemas de
comunicagao eletronica, sites e e-mails da AMG, bem como ser expostos nos atos ou eventos que
promover ou participar.

CAPITULO Il

DOS CONTRATOS OU DOS CONVENIOS AO ATENDIMENTO DE SUAS FINALIDADES
INSTITUCIONAIS
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ARTIGO 7¢

Dentro de suas possibilidades e especialidades, a AMG pode firmar contratos e/ ou convénios e/
ou parcerias com outras instituicdes publicas ou privadas, para melhor desenvolvimento de suas
finalidades institucionais.

§1° A entidade fica autorizada diante de contratacdo com Governos Municipais, Estaduais e
Federais a criagdo de orgdos de deliberacdo superior e de direcdo, um Conselho de
Administracao e uma Diretoria, assegurado composi¢do e atribuices normativas e de controle
basico previstos em Lei.

§2° A composigdo e atribuigGes da Diretoria sera estabelecida conforme critérios da contratacdo
por um dos entes federativos.

CAPITULO Il

DA SEDE, DO FORO, DURAGAO E DA TRANSFORMACAO

ARTIGO 82

A AMG tem sede na Rua Coronel Roberto Barbosa, 923, Centro — CEP 19300-000 — Presidente
Bernardes — Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n? 07.400.978/0001-90, com filial na Rua General
Fernando Vasconcellos Cavalcanti de Albuquerque, 80 — Conjunto 115B, Bosque do Viana, CEP
06711-020, Cotia, Sdo Paulo.

Paragrafo Unico: A AMG pode criar e fechar departamentos e ntcleos de atividades em todo o
territério nacional e se organizard em tantas unidades de prestagdo de servicos, quantas se
fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposigdes estatutarias e regimentais.

ARTIGO 9¢

Fica eleito o foro da comarca de Presidente Bernardes, estado de Sdo Paulo, para dirimir
eventuais dividas sobre quaisquer assuntos relacionados com a AMG e sua duragdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO 102

A AMG na consecucdo de seus objetivos institucionais e em havendo a necessidade de outras
diretrizes administrativas pode proceder a transformacdo, cisdo/ desmembramento,
incorporagdo e fusdo na forma da lei.




TiTULO Il - DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DO ATO JURIDICO DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 112

A AMG é constituida por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas e juridicas, por livre
escolha, devidamente inscritos no livro, fichas ou listagens competentes, classificados da
seguinte forma:

I.  Associado Efetivo: Associado cujo nome seja aprovado pelo Conselho Administrativo a
seu pedido.
Il.  Associado Contribuinte: Aquele que colabora regularmente com recursos financeiros e/
ou materiais para as finalidades institucionais da AMG.
lll.  Associado Benemérito: Aquele que for declarado pela Assembleia Geral por sugestdo do
Conselho de Administracao, pelos relevantes servigos ou beneficios prestados a AMG.

ARTIGO 122

A admissao de associado efetivo deve constar de ata de reunido ordinaria do Conselho de
Administrativo e esta condicionada ao preenchimento por parte do candidato aos requisitos de
capacidade civil, ou regularidade social das pessoas juridicas e a aprovagdo do Conselho
Administrativo.

ARTIGO 132

0O nao cumprimento das normas contidas neste Estatuto Social e em Regimento pelo associado
sujeita-lhe, por decisdo do conselho Administrativo, as seguintes penalidades, sem efeito
suspensivo:

I Suspensao;
1. Exclusdo do quadro social, observadas as normas contidas no Artigo 152 deste Estatuto
Social.

ARTIGO 142
Perde a condigao de associado:

l. Aguele que deixar, abandonar ou for excluido do quadro associativo;




V.

Aguele que desrespeitar o presente Estatuto Social e causar prejuizos, por dolo o culpa, a
AMG;

Locupletar-se, direta ou indiretamente, e utilizar-se indevidamente do nome, dos bens e
servigos da AMG;

Aquele que se tornar civilmente incapaz ou falecer ou requerer o seu desligamento.

ARTIGO 15¢

A demissdo de associado se da por meio de procedimento administrativo, em processo de
exclusdao do quadro associativo, por decisdo do Conselho de Administragdo, assegurando ao
associado o amplo direito de defesa, inclusive recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez)
dias, contados da notificagdo da decisao do Conselho Administrativo.

Paragrafo 12: Havendo recurso de que trata o paragrafo anterior, a eficacia juridica do ato de
exclusdo do associado somente surte efeitos apds aprovagao pela Assembleia Geral.

CAPiTULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 162

Sdo direitos dos associados, quites com suas obriga¢Ges sociais:

.
Il.
.
V.

VI.
VIIL

VIII.

Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Votar e ser votado para cargos eletivos;

Participar de atos solenes ou comemorativos;

Se desligar a qualquer tempo, por requerimento dirigido ao Conselho Administrativo, a
titulo de demissao;

Propor a criagao e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados
para desempenhar estas fungdes;

Apresentar propostas, programas e projetos de a¢do para a organizagao;

Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os
planos, relatdrios, prestagfes de contas e resultados de auditoria independente;
Requerer a convocacgdo dos orgaos deliberativos mediante solicitagdo de 1/5 (um quinto)
dos associados.

Paragrafo Unico: Somente terdo direito a voto os associados efetivos facultando-se aso
associados benemeéritos e contribuintes o direito a voz.

ARTIGO 17¢

Sdo deveres dos associados:

Cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;
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[I.  Cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo;
Ill.  Zelar para que 0s bens sociais, e seu trabalho e dedicagdo com condutas probas estejam
sempre a servigo dos objetos da AMG.

ARTIGO 18°

Os associados n@o respondem solidariamente e sequer, subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacbes da AMG.

ARTIGO 19¢

Afastado o associado, por qualquer que seja o motivo ou, dela retirando-se, o associado n3o tera
direito a qualquer indenizagdo e/ ou compensagdo pelos servicos prestados na condicdo de
associado, nem tampouco adquire direito algum sobre os bens e direitos da AMG, a titulo algum
ou sob qualquer pretexto.

ARTIGO 202

O trabalho voluntério e sua organizagdo, pode ser disciplinado em regimento interno pela AMG,
entendendo-se como voluntario a pessoa fisica que presta ou prestara servicos a organizagdo no
atendimento as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente gratuito, sem
qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais, Lei 9.608 de 18/02/1998, e se
constitui em trabalho de carater social, sob forma de colaboracdo na sociedade e tem como
destaque o espirito de solidariedade humana em vista de sua promocdo, da coletividade e do
bem comum, devendo o voluntdrio firmar “contrato de voluntariado” e/ ou “termo de
voluntariado” na forma da lei.

TITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULOI

DA CONSTITUICAO, DA CONVOCACAO, DA INSTALAGCAO E DO FUNCIONAMENTO DA
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 21°

A assembleia Geral, 6rgdo soberano da AMG, nos termos deste estatuto, sendo composta pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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Paragrafo Unico: Para os efeitos de quérum legal da Assembleia Geral deve ser considerado
apenas associados efetivos.

ARTIGO 22¢

A Assembleia Geral deve se reunir ordinariamente até 30 de abril de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselheiro Presidente ou por seu substituto
legal, podendo realizar-se, conjuntamente (Ordindria e Extraordindria), com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por meio de edital afixado na sede, por meio eletrénico ou qualquer
outro meio idéneo de ciéncia inequivoca.

ARTIGO 232

A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primeira convocacdo, meia
hora apds, com 1/5 (um quinto) do nimero de seus associados, e, em segunda e Ultima
convocagdao, meia hora apos, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos
associados presentes.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 242
Compete a Assembleia Geral

. Cumprir o Estatuto Social;
1. Eleger, empossar e destituir os membros do Conselho administrativo e do Conselho
Fiscal;
. Criar ou suprir cargos de diretoria executiva e/ ou superintendéncia, regidas por este
estatuto e seus regulamentos;
V. Autorizar o Conselho Administrativo, a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar,
gravar, compromissar, alugar e doar bens e imodveis;
V.  Abrir e fechar filiais, departamentos e nlcleos de atividades;
VI.  Referendar todas as matérias de competéncia do Conselho Administrativo, constantes no
artigo 29.

EIS TITULOS E
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CAPITULO IlI

DA DESTITUICAO DE MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 25¢

A destituicdo de membros do Conselho Administrativo somente pode ocorrer com o voto
concorde de 1/3 (um tergo) dos associados efetivos presentes na Assembleia geral especialmente
convocada para esse fim, em segunda e ultima convocacdo, meia hora apds, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos associados presentes.

TITULO IV — DA ADMINISTRAGAO, DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, DEPARTAMENTOS E
DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E MANDATO

ARTIGO 262

O Conselho de Administracdo é o drgdo deliberativo e executivo da AMG, constituido por
representantes associados efetivos, eleitos em Assembleia Geral especificamente convocada
para esse fim, em escrutinio secreto para as seguintes fungGes permanentes sem cargos
vitalicios:

Ji Conselheiro Presidente;
Il Conselheiro Secretario;
1. Conselheiro Tesoureiro.

Paragrafo Unico: Para atendimento a determinacdo contida na legislacdo federal de regéncia, o
Conselho Administrativo contera demais membros até o limite de 30 (trinta), respeitado o
qudrum estabelecido pelas normas aplicaveis.

ARTIGO 27¢

O mandato dos membros permanentes do Conselho Administrativo é de 4 (quatro) anos,

permitida uma reelei¢do consecutiva para o mesmo cargo.




ARTIGO 28¢

O membro Conselheiro exerce seu mandato até o registro da ata de eleicdo que deliberou e
registrou sobre a eleicdo e posse do novo Conselho Administrativo, mesmo que vencido o seu
prazo.

Paragrafo Primeiro: a prorrogacdo de que trata o “caput” deste artigo, ndo pode exceder de seis
meses.

Paragrafo Segundo: O mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos.

Paragrafo Terceiro: Os membros provenientes das entidades de sociedade civil e eleitos entre os
membros ou associados devem compor 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Paragrafo Quarto: O Conselho de Administracdo é o 6érgdo maximo de deliberagdo e é composto
por membros eleitos ou indicados, com mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugio,
sendo que, conforme a exigéncia da legislagdo incidente no ambito de cada esfera de governo,
especialmente nos casos de qualificacdo da AMG — Associagdo Metropolitana de Gestdo junto ao
poder publico, para a celebracdo de ajuste, observara uma das seguintes composicoes:

I- A Primeira hipdtese de composicdo:

A. 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico;

B. 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil;

C. Até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

D. 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

E. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.

II- B Segunda hipotese de composigao:

A. 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

B. 50% (cinquenta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil;

C. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.

IlI- C Terceira hipotese de composicdo:

A. Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associacao civil, de membros eleitos
dentre membros ou associados;




B.

E:

35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.
10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV- D Quarta hipotese de composicgdo:

40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil;

Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.

V- E Quinta hipétese de composicdo:

w

De 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos que pertencam ao Poder Publico;

De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidade da sociedade civil;

De 20% (vinte por cento), de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoéria capacidade profissional na area objeto e reconhecida
idoneidade moral.

VI- F Sexta hipotese de composigdo:

0% a 20% (zero a vinte por cento) de membros natos representantes do Poder Plblico;
0% a 20% (zero a vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil;

40% a 60% (quarenta a sessenta por cento), de membros indicados ou eleitos.

10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

VIl- G Sétima hipotese de composigao:

A. De 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso de Associacdo Civil, de membros

eleitos que pertengcam ao Poder Publico;
De 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administracdo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;




C. 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

VIlI- H Oitava hipotese de composicao:

A. Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico;

B. 30% até 55% (trinta a cinquenta e cinco por cento) no caso de Associacdo Civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados;

C. Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administracdo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

D. Até 10% (dez por cento), de membros indicados ou eleitos.

IX- | Nona hipotese de composigdo:

A. Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de Associa¢do Civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;

B. Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administracdao, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

C. Até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

D. Até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil;

E. Até 10% (dez por cento), de membros eleitos pelos empregados da entidade;

F. Até 10% (dez por cento), de membros natos eleitos ou indicados na forma estabelecida
no estatuto.

lI- Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 4 (quatro)
anos, admitida uma reconducdo;

lll- Os representantes de entidades (Publica e Civil), previstos em todas as alineas deste artigo,
devem corresponder a mais de 40% (quarenta por cento) do Conselho;

IV- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no presente estatuto;

V- O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

VI- O Conselho deve reunir-se ordinariamente no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl- Os conselheiros ndo devem receber remuneragdao pelos servigos que, nesta condigédo,
prestarem a organizagdo social, exceto nos casos em que a lei municipal ou estadual preveja em
seu texto de forma explicita que os dirigentes poderdo receber remuneracdo aproyhda pelo




Conselho de Administragdo, por maioria absoluta de seus membros, observados os valores
praticados no mercado, segundo o grau de qualificacdo exigido e a especializacao profissional,
devidamente comprovados, limitado ao teto do Prefeito Municipal;

VIIl- Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar
ao assumir fungdes executivas.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 29¢°

O Conselho de Administragdo tera as seguintes atribuicdes:

I
Il
1.
V.
V.
VL.

VII.

VIILL

XI.
XII.

X1,

XIV.
XV.

XVI.

Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecuc¢do do seu objeto social;

Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;

Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
o0 gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e
servicos, bem como para compras e alienagSes, manual de qualidade, e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

Aprovar e encaminhar, ao orgdo supervisor da execucdao do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Admitir e demitir associados, observadas as normas contidas neste Estatuto Social e no
Regimento Interno;

Indicar a Assembleia Geral o titulo de Associado Benemérito;

Aprovar regulamentos e regimentos;

Elaborar os Planejamentos Econémico, Financeiro e Administrativo; Plano de Acdo de
Atividades; Relatdrio das Atividades e/ ou Balango Social e determinar, quando assim
exigido, sua publicagdo em Diario Oficial ou outro meio idéneo de ciéncia inequivoca;
Deliberar sobre assuntos administrativos de toda natureza, podendo contratar
empregados pelo regime CLT, prestadores de servigo mediante contrato de natureza civil




XVII.
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

e criar cargos de diretoria executiva e superintendéncias, para o gerenciamento da
entidade, preenchidas as exigéncias legais;

Reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

Aprovar as demonstrages Contabeis, seus anexos e o parecer do Conselho Fiscal;
Aprovar os planejamentos Econdmicos, Financeiros e Administrativos;

Aprovar Plano de Acdo de Atividades; Relatdrio das Atividades e/ ou Balanco Social;
Deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da AMG;

Permitir a participacdo, quando necessaria e tanto quanto possivel, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, sempre por indicagdo do respectivo érgdo
da Administragcdo Publica, observados os requisitos da notoria capacidade profissional e
idoneidade moral, em atendimento ao artigo 29, |, d, da Lei 9637/98 quando sua
participacdo for necessaria e assim determinada pelo Poder Publico, nos termos do artigo
39, | a VIll da Lei Federal 9637/98, bem como de qualquer legislacdo Federal, Estadual ou
Municipal de que trate o assunto, inclusive quanto ao percentual de participantes e seus
requisitos.

Paragrafo Primeiro: As matérias constantes nos incisos V a Xlll deste artigo, sempre serdo

submetidas a Assembleia Geral.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 302

Compete ao Conselheiro Presidente:

M.
V.

VI

VIL.

VIII.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Dirigir e Administrar a AMG com a colaboragdo dos demais membros do Conselho
Administrativo;

Convocar e Presidir a Assembleia Geral e reunides do Conselho administrativo;
Representar a AMG ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante orgdos publicos,
administrativos e particulares e, em geral nas suas relages com terceiros;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com qualquer membro do
Conselho Administrativo;

Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessario,
inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaracbes e informacées, desistir,
firmar compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer;

Assinar contratos, convénios, termos de cooperacdo ou acordos e parcerias com Orgdos
publicos e privados;

Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciacdo do Conselho
Administrativo.
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ARTIGO 31¢

Compete ao Conselheiro Secretario:

.
I
1.

Substituir o Conselheiro Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Auxiliar o Conselheiro Presidente no desempenho de suas fungges;

Fazer o expediente da correspondéncia, avisos, circulares e lavrar as atas das
Assembleias Gerais e das reuniées do Conselho Administrativo;

IV.  Cuidar do Livro, fichas ou listagens de registro de associados e voluntérios;
V. Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria.
ARTIGO 322

Compete ao Conselheiro Tesoureiro:

Gerir as finangcas da AMG sob a coordenagdo, orientacdo e diretrizes do Conselheiro
Presidente;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com qualquer membro do
Conselho Administrativo;

Assinar contratos, convénios, termos de cooperag¢do ou acordos e parcerias com 6rgaos
publicos e privados com autorizagdo do Conselheiro Presidente;

V. Prestar todas as informacgdes contabeis e fiscais, bem como, apresentar a documentagio
necessdria aos servicos de Auditoria Interna e Auditoria Independente, quando for o
caso;

V.  Receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pelo Conselheiro Presidente;

VI.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentacdo contébil e fiscal.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 332

O Conselho Administrativo se reline mensalmente e extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, mediante a simples convocagdo do Conselheiro Presidente ou pelo Conselheiro
Secretdrio quando do exercicio da presidéncia, com antecedéncia minima de 24 horas, por fax ou

e-mail. Os trabalhos e deliberaces serao lavrados em ata, assinada por todos os membros
presentes.

CAPITULO V

DA MORTE, RENUNCIA OU IMPEDIMENTO DO CONSELHEIRO PRESIDENTE
MOVEIS TITULQS ™,
-SS0A JRIDIC,




ARTIGO 34¢

Em caso de morte, renuncia ou impedimento definitivo do Conselheiro Presidente, a Assembleia
Geral pode manter na presidéncia, por ordem de preferencia, o Conselheiro Secretério, para que
este complete o periodo de mandato do renunciante, impedido ou falecido, sendo que este
periodo ndo é contado para efeitos de reeleicdo.

CAPITULO VI
DOS DEPARTAMENTOS
ARTIGO 352

A constituicdo, dissolugdo ou fusdo dos departamentos é de competéncia do Conselho
Administrativo, através de propostas baseadas nos procedimentos, planos de trabalhos e
programas desenvolvidos pela institui¢cdo junto ao Poder Publico.

ARTIGO 362

Os departamentos poderao montar sua estrutura administrativa, conforme a sua necessidade e
capacidade operacional financeira definida pelo Conselho de Administragdo a ele subordinados e
deverdo ser regidos por este Estatuto e Regulamento Interno aprovado pelo Conselho
Administrativo.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 37¢

A AMG elegera a Diretoria Executiva para elaborar os planos estratégicos e operacionais,
programas, projetos, or¢camentos e demais instrumentos de gerenciamento da Organizacdo
Social, onde serao preenchidas as exigéncias legais juntamente com o Conselho de
Administracgdo.

§12 A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e
Diretor de Projetos, com mandato de 4 (quatro) anos.

. O Diretor Administrativo terda a competéncia de responsabilizar-se pelos atos
administrativos da associacdao de acordo com as politicas e estratégias institucionais,
representar o presidente nos assuntos que sdo de competéncia exclusiva do presidente,
sempre que por este solicitado;

. O Diretor Financeiro tera a competéncia de arrecadar, contabilizar as contribuicGes,
rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em materiais, mantendem dia a

VEISTITULOS £
JURIDICA

)5 yantos

Carlos
0 A




escrituracdo devida, apresentar relatdrio financeiro de receita e de despesas, sempre que
forem solicitadas, e para apresentarem ao Conselho Fiscal e posteriormente a
Assembleia Geral, auxiliar o Tesoureiro no que for solicitado;

1l. O Diretor de Projetos tera a competéncia de estabelecer em conjunto com o Conselho
Administrativo e os demais diretores o planejamento e a execugao dos projetos, manter
em cada projeto a manutengdo das diretrizes metodoldgicas da Organizagdo Social e
atuar como consultor de projetos;

Paragrafo Unico: A eleicdo e posse da Diretoria Executiva esta submetida ao crivo da Assembleia
Geral, sendo aprovada por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 38¢

O Conselho Administrativo ndo pode prestar aval ou fianga em nome da AMG.

TITULO V — DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 39¢

O Conselho Fiscal é o orgdo fiscalizador da AMG, eleito pelos associados efetivos, em Assembleia
Geral especificamente convocada para esse fim, em escrutinio secreto sem cargos vitalicios,
composto por 3 (trés) membros, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reeleicdo
consecutiva para 0 mesmo cargo.

ARTIGO 402
Compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar os livros de escrituragdo da AMG;
Il. Opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre
operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;
Il. Requisitar ao Conselheiro Tesoureiro, a qualguer tempo, documentacdo comprobatdria
das operagdes econémico-financeiras realizadas pela AMG;
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
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ARTIGO 412

O Conselho fiscal reunira-se ordinariamente trés vezes por ano e, sempre que necessario em
carater extraordinario e exerce seu mandato até o registro da ata de eleicdo que deliberou e
registrou sobre a elei¢do e posse do novo Conselho Fiscal, mesmo que vencido seu prazo.

Paragrafo Unico: a prorrogacdo de que trata o “caput” deste artigo, ndo pode exceder seis
meses.

‘ TITULO VI — DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 42¢

O patriménio social da AMG é constituido por todos os bens moveis e imdveis de sua
propriedade, e, por todos aqueles que vier a adquirir, assim como, por todos os legitimos direitos
que possua ou venha a possuir.

TiTULO VII - DOS RECURSOS ECONOMICOS-FINANCEIROS E DA APLICAGAO DE SEU
RESULTADO POSITIVO

CAPITULO |

DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

ARTIGO 43¢
Os recursos econdmico-financeiros da AMG sdo provenientes:

I Rendimentos ou rendas de seus bens e servicos;
I. Receitas decorrentes de contratos ou convénios de prestacgdo de servicos;
1. Convénios beneficentes e filantropicos;
IV.  Auxilios e Subvengdes dos Poderes Publicos;
V. Doagdo de pessoas fisicas ou juridicas;
VI. Receitas decorrentes de suas atividades meio;
VII. Eventuais receitas, rendas e rendimentos.

Paragrafo Primeiro: A AMG contara com equipe responsavel pelo compliance, que sera
denominado Comité de Compliance, que sera responsavel pela avaliacdo da observéncia da Lei

DE IMOVEIS TTULOS B
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9.613/98, alterada pela Lei 10.701/03, que dispdes sobre crime de lavagem de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.

Paragrafo Segundo: A forma de composi¢cdo e demais elementos necessarios para a formacéo e o
funcionamento do Comité de Compliance sera regulamentada pelo regimento interno.

CAPITULO II

DA APLICAGAO DOS RECURSOS ECONOMICOS-FINANCEIROS

ARTIGO 44°

A totalidade dos recursos econdémicos-financeiros previstos no artigo anterior é igualmente
aplicada na consecucgdo de suas finalidades institucionais, dentro do territdrio nacional.

ARTIGO 452

A AMG ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela de seu
patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto, bem como ndo remunera seus dirigentes
estatutarios, diretores e conselheiros.

TITULO VIIl - DAS NORMAS E DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

ARTIGO 46°

As receitas e despesas da AMG devem ser reconhecidas mensalmente, e sua prestagdo de contas
observara no minimo:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

Il. A obrigatoriedade de publicagdo anual, nos 6rgaos de publicidade oficiais e do municipio,
dos relatorios financeiros e de relatérios de execugdo, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e do Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo - FGTS, ou respectivas certiddes positivas com efeito de negativa.

Ill. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, entidades
acreditadoras ou certificadoras, se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos, boas
praticas de gestdo e transparéncia da organizacgdo social;

IV. O paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, quando se tratar de recursos e

bens de origem publica.
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ARTIGO 47¢°

Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado
das demais Demonstragées Contabeis e Financeiras exigidas em Lei.

TITULO IX — DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

ARTIGO 48¢

O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente, a qualquer época ou momento por
sugestdo do Conselho Administrativo e por decisdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade, com a presenga e votos de 2/3 (dois tergos) do nimero de
associados.

TITULO X — DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO E DA DESTINACAO DO PATRIMONIO

ARTIGO 49¢

A dissolugdo ou extingdo da AMG s6 pode ser deliberada pela Assembleia Geral, por proposta do
Conselho Administrativo, com a presenca e votos de 2/3 (dois tergos) do niimero de associados,
mediante a convocacdo publicada em jornal de grande circulagdo.

ARTIGO 50¢

A dissolugdo ou extingdo se da quando a AMG ndo mais puder levar a efeito as suas finalidades
institucionais.

ARTIGO 51°¢

No caso de dissolugdo, desqualificagdo ou extingdo da AMG, o remanescente de seu patriménio,
legados ou doagdes que |he forem destinados, bem como excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades serdo destinados ao patriménio de outra Organizagdo Social devidamente
qualificada no ambito do municipio da mesma drea de atuagdo, ou ao patriménio do Municipal,
Estadual ou Federal na proporgao dos recursos e bens por este alocados.

TITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS
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ARTIGO 52¢

Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto social sdo resolvidos pelo
Conselho Administrativo, cabendo recurso 4 Assembleia Geral.

ARTIGO 53¢

O presente Estatuto Social reformado e consolidado, revoga o Estatuto social anterior, altera o
nome, passando sua denominagdo social a ser simplesmente “ASSOCIACAO METROPOLITANA DE

GESTAO — AMG” e entra em vigor na data de seu registro no cartdrio competente.
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